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S1 - Matematika FMIPA UNS (2005 - 2009)
S2 - MagisterTeknik dan Manajemen Industri ITB (2011 - 2013)

Statistisi Ahli Muda 
BPS Kabupaten Lahat, Sumatera Selatan

etikasuryandari@bps.go.id

aisyaavicenna

reading, writing, travelling

www.aisyaavicenna.com

Forum Lingkar Pena (FLP)
Perempuan BPS Menulis
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BADAN PUSAT STATISTIK 
KABUPATEN LAHAT

2009 - 2014

2014 - 2019

2019 - 2022

2021 - 2022
2023 2024

Statistisi Ahli Muda
Sekretaris Tim Pembinaan Statistik Sektoral
Sekretaris Tim Pembinaan Desa Cinta
Statistik (Desa Cantik)
Anggota Tim Statistik Distribusi 
Anggota Tim Kehumasan
Anggota Pilar Penataan Tatalaksana 
Anggota Tim Pojok Statistik
Ketua Tim PL-KUMKM 2023
Ketua Tim Diseminasi ST 2023

Statistisi Ahli Muda
Ketua Tim Statistik harga
Ketua Tim Kehumasan
Ketua Pilar Manajemen Perubahan 
Tim Penilai Badan (TPB) Pembinaan
Statistik Sektoral
Ketua Tim Diseminasi ST 2023
Anggota Tim Pojok Statistk
Anggota Tim Pembinaan Desa Cinta
Statistik (Desa Cantik)

RIWAYAT JABATAN

Calon Statistisi
Direktorat Impor

Statistisi Ahli Pertama
Direktorat Impor (2014-2018)
Direktorat Sarana Distribusi
dan Logistik (2018)

Statistisi Ahli
Muda

Direktorat Sarana
Perdagangan dan

Logistik

Anggota Tim Penilai
Fungsional Statistisi
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PE
NGEMBANGAN DIRI

Terbaik IV Training of Trainers
Statistisi (Perwakilan dari Provinsi
Sumatera Selatan), 2024
Juara II Kompetisi Menulis Cerita
Islami Masjid Al-Arqam BPS, 2023
Terbaik I Pelatihan Desain Visual
dan Presentasi, 2022
Terbaik II Pelatihan Desain Visual
Lanjutan, 2022
Pemenang ASUS Blog
Competition, 2021
Terbaik III Diklat Fungsional
Statistik, 2018
Penulis 34 Buku

PRESTASI INOVASI

Hard Skill
Pelatihan Instrukstur Nasional (SHP,
PL-KUMKM)
Pelatihan Instruktur Daerah (SKP)
Pelatihan Pembina Statistik Sektoral
Pelatihan Petugas sebagai PML
(Susenas, Seruti, Sensus Pertanian,
Podes, VHTL-VDTW, dll)
Workshop Analisis Data
dan lain sebagainya

Soft Skill

Webinar Public Speaking
Webinar Protokol dan Kehumasan
Webinar Menulis Opini 
E-learning Membangun
Kemampuan Beradaptasi
dan lain sebagainya

PIVOT in The Morning
Jaring Ikan
Jus Tomat
SIBANGGA 
Bagi Kado
Taman Surga
Ngabar Pagi
Bedebis

QR Code Pengembangan Diri



ISU STRATEGIS

Pembangunan yang berkualitas
perlu didukung dengan data

yang berkualitas dan
terintegrasi

Darurat literasi

Fixed mindset, belum GROWTH MINDSET

Dunia hybrid, era disrupsi, serba kolaboratif. 
Bingung mulai dari mana dan harus bagaimana?
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SMART ASN
ASN

BONUS DEMOGRAFI
Usia produktif mencapai 68% dari total

populasi

VISI INDONESIA EMAS 2045
Pilar 1: Pembangunan Manusia serta

Penguasaan IPTEK
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MIRACLESMIRACLES
Media of Inspiration, Creation, and Collaboration for Employees

Rabu Baca Buku (Rabuku)

Kolom Opini dan Tulisan Populer
Tiap Pegawai (Kopi Santai)

Sistem Informasi Pembinaan
Statistik Sektoral (Sipiral)

RENCANA AKSI
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TUJUAN DAN SASARAN

Rabu Baca Buku 
(Rabuku)

meningkatkan
kegemaran membaca

pegawai BPS 

Kolom Opini dan
Tulisan Populer Tiap

Pegawai (Kopi Santai)

Sistem Informasi
Pembinaan Statistik

Sektoral (Sipiral)

meningkatkan
kompetensi pegawai BPS
dalam membuat tulisan
(opini dan tulisan populer

lainnya)

memperkuat dan
memperluas peran BPS 

1.

platform sebagai
guidance  dan bank
informasi pegawai BPS
dan Pemda (OPD)

2.
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Buku Rak buku Anggaran
dana

Laptop/PC

SUMBER DAYA
PERUBAHAN PERILAKU

Membaca
buku setiap

Rabu

Mengetahui
pentingnya

statistik sektoral

Membuat tulisan opini, tulisan populer,
dan mahir membunyikan data

STRATEGI MENDAPAT FEEDBACK

Reward

SosialisasiPersiapan

Monitoring
dan evaluasiPelaksanaan

DUKUNGAN

Rekan Kerja

Kepala BPS

Mengikuti sosialisasi dan
kegiatan, pembuatan sistem

informasi (tim IPDS), dan
memberi masukan terkait

konten

Mengikuti kegiatan,
memberikan masukan terkait
konten, memotivasi pegawai,
berkoordinasi dengan kepala

daerah/kepala OPD, dan
menyediakan anggaran

(Oktober 2024) (November 2024)

(Desember 2024) (Januari 2025)
(Februari-

Maret 2025)



SEBELUM SESUDAH
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HASIL YANG DIHARAPKAN

Pe
ng
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uh
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Fungsional Muda
Analisis Pengelola
Keuangan (APK)
Pejabat Pembuat
Komitmen (PPK)
Kepala Daerah

Kepala BPS
Kepala Subbag Umum
IST 2024
Change Agent
Ketua Tim Pembinaan
Statistik Sektoral

Pe
ng

ar
uh

 T
in

gg
i

Ketertarikan Rendah Ketertarikan Tinggi

Pegawai
Mahasiswa
Masyarakat
Kepala/pegawai OPD
Business & industry
Media

Komunitas

Kepala BPS
Kepala Subbag Umum
IST 2024
Change Agent
Ketua TimPembinaan Statistik Sektoral
Fungsional Muda
Analisis Pengelola Keuangan (APK)
Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
Kepala DaerahPe

ng
ar

uh
 T

in
gg

i

Ketertarikan Rendah Ketertarikan Tinggi
Komunitas
Pegawai
Mahasiswa
Masyarakat 
Kepala/pegawai OPD
Business & industry
Media

LATENS PROMOTERS

APHATETICS DEFENDERS

LATENS PROMOTERS

APHATETICS DEFENDERS

RENCANA 
AKSI

RENCANA 
AKSI

MIRACLESMIRACLES
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MIRACLES
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Semakin teredukasi
melalui data dan
informasi

HASIL YANG DIHARAPKAN (2)

Peran BPS
semakin kuat

dan luas

Internal BPS: 
Budaya kerja BPS
yang semakin positif 
Kompetensi pegawai
meningkat 

Semakin
terbuka untuk
bersinergi dan
berkolaborasi
dengan BPS

STATISTIK
BERKUALITAS

UNTUK
INDONESIA EMAS

STATISTIK
BERKUALITAS

UNTUK
INDONESIA EMAS

Pemerintah 

AkademisiMedia
 Massa

Eksternal BPS: 
Kepala daerah dan OPD
semakin memahami urgensi
pelaksanaan Pembinaan
Statistik Sektoral 

Business &
Industry
Semakin terbuka
untuk bersinergi
dengan BPS lewat
penyediaan data.

Masyarakat/
Komunitas

Semakin teredukasi
dalam mendapatkan
data dan informasi
serta inspirasi

Semakin terbuka
untuk
berkolaborasi
dengan BPS



Be [B]etter, [P]roductive, and [S]mart

There can be miracles,
when you believe and do it!


