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DELLA
HARDYATI
PRABOWO

Statistisi Ahli Muda Direktorat Diseminasi Statistik kelahiran Malang,
30 Desember 1992, dan telah bekerja di BPS selama 9 tahun ++.
Tahun 2024, saya dipercaya sebagai ketua proyek Layanan
Rekomendasi Kegiatan Statistik, ketua proyek Internalisasi Pembinaan
Statistik Sektoral, Change Ambassador, serta talent Tim Promosi dan
Pojok Statistik.

SAYA ADALAH

Perkenalkan!
Saya



DHP.

Kolaborasi dan koordinasi dengan
Kementerian/Lembaga.

Engagement kepada masyarakat.

Direktorat Diseminasi Statistik garda depan
Pelayanan Statistik Terpadu (PST) di BPS RI dan
Sekretariat Pembina Statistik Sektoral. Keterbatasan kapasitas dan

kapabilitas individu,
baik hardskill maupun softskill.

Implementasi rencana aksi
Insan Statistik Teladan
Direktorat Diseminasi Statistik.

Resistensi individu terhadap
perubahan yang lebih baik.

analisis



TUJUAN DAN SASARAN

DHP.

dalam 6 bulan ke depan

Peningkatan kapasitas dan kapabilitas individu.

Penguatan karakter personal sebagai
Insan Statistik yang BerAKHLAK.

Penguatan pembinaan statistik sektoral
melalui peningkatan kapabilitas tim pembina statistik sektoral.

Peningkatan pelayanan publik
khususnya layanan rekomendasi kegiatan statistik.

Peningkatan literasi statistik kepada masyarakat.

Mewujudkan Insan Statistik
yang BerAKHLAK untuk

pembinaan statistik sektoral
dan pelayanan publik yang
lebih baik dan berkualitas.

yang hendak dicapai



STRATEGI TUJUANuntuk mencapai

DHP.

dalam 6 bulan ke depan

 PERILAKU

Peningkatan hardskill.
Peningkatan softskill.
Peningkatan motivasi, inisiasi, dan inovasi.
Peningkatan budaya kerja yang BerAKHLAK.

perubahan

SUMBER DAYAkebutuhan
Dukungan teknologi.
Narasumber/pakar.
Anggaran/pembiayaan.

REKAN KERJA DAN ATASANdukungan
Kolaborasi yang efektif,
efisien, dan kondusif 

Bimbingan/mentoring.



STRATEGI FEEDBACKuntuk mendapatkan

DHP.

dalam 6 bulan ke depan

“We all need people
who will give us feedback.
That’s how we improve.”

– Bill Gates

Penyampaian rencana dan laporan kegiatan
kepada atasan atau ketua tim.

Pertemuan dengan rekan kerja dalam rangka
monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan.

Penggunaan feedback form pada akhir kegiatan.

Penggunaan survei kepuasan untuk
evaluasi penyelenggaraan pelayanan publik.



HASIL YANG DIHARAPKANketika tujuan tercapai

DHP.

dalam 6 bulan ke depan

APA yang berubah ?

SIAPA yang melihat perubahan tersebut ?

APA yang akan mereka lihat ?

Perbaikan dan peningkatan budaya kerja BerAKHLAK.

Pegawai BPS

Peningkatan kualitas pembinaan statistik sektoral,
pelayanan publik, dan literasi statistik.

Kementerian/Lembaga/Dinas/Instansi
Masyarakat



S AM R Tspecific measureable achieveable relevant time-framed

DHP.

Implementasi
core value

ASN
BerAKHLAK

Penguatan pembinaan
statistik sektoral (PSS)
- jumlah internalisasi PSS
- nilai EPSS

Peningkatan pelayanan
publik
jumlah dan kualitas
rekomendasi kegiatan
statistik

Peningkatan literasi
statistik
jumlah konten literasi
statistik.

Rencana aksi dapat
dicapai melalui

kolaborasi antartim
di lingkungan

Direktorat
Diseminasi Statistik

dengan
mengedepankan
core value ASN

BerAKHLAK.

Rencana aksi
relevan dengan

pencapaian
misi BPS.

Rencana aksi dapat
diimplementasikan

dalam 6 bulan ke
depan dengan
monitoring dan
evaluasi secara

berkala.



DHP.

D
L
E
L
A

dedikasi

elegan

loyal

luwes

akuntabel

kenapa
saya?



apa kata
mereka?



Never regret a day in your life.
Good days bring you happiness and bad days give you experience.

Work with me!
Insan Statistik Teladan yang BerAKHLAK.

TERIMA
KASIH


