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ISU STRATEGIS



ISU STRATEGIS



ISU STRATEGIS



“ Perlunya Efisiensi 
Penyelesaian Pekerjaan “



Secara
umum, pengotomatisan 

perkantoran adalah upaya
memanfaatkan 

perkembangan teknologi 
yang ada

dan menerapkannya dalam 
perkantoran dengan

tujuan memudahkan 
penyelesaian pekerjaan



Automatic Script Generator
untuk Penyusunan BRS

Implementasi Office Automation System (OAS)
BPS Provinsi Sulteng



Tujuan dan Sasaran

SMART CONCEPT URAIAN

Specific
Sebagian besar Berita Resmi Statistik (BRS) disusun dengan 
menerapkan implementasi Autamtic Script Generator (minimal 75 
persen dari total BRS)

Measurable
Ukuran keberhasilan tercapainya sasaran diperoleh melalui 
penghitungan porsi BRS yang telah menerapkan Automatic Script 
Generator

Achievable Sudah ada best practice yakni BOT BRS INFLASI BPS Provinsi 
Sulawesi Tengah dan perlengkapan yang diperlukan sudah tersedia.

Relevant
Meningkatkan efisiensi kerja di BPS dan sejalan dengan arah 
perubahan organisasi utamanya terkait ADAPTASI TATA KERJA ERA 
BARU.

Time-bound Implementasi dilakukan dalam 1 (satu tahun) dimana pada setiap 
bulannya ada milestone yang ditetapkan untuk memantau progres

Automatic Script Generator untuk Penyusunan BRS





STRATEGI MENCAPAI TUJUAN

Penyempurnaan 
Prototype

Replikasi ke 
Tim/Satker lain

Implementasi dan 
Evaluasi Automatic 
Script Generator

1 Tahun

Membentuk tim kecil untuk 
penyempurnaan prototype 
(termasuk uji coba)

Berkolaborasi dengan tim 
teknis lainnya untuk proses 
adaptasi (transfer knowledge)

Memantau dan memberikan solusi 
terkait kendala dalam proses 
implementasi

Perubahan perilaku:
1. Kolaborasi yang efektif
2. Selalu terbuka dengan ilmu baru
3. Adaptif dengan perubahan 

zaman

Sumber Daya4 Bulan

4 Bulan

4 Bulan



STRATEGI MENDAPATKAN FEEDBACK

Penyempurnaan 
Prototype

Replikasi ke 
Tim/Satker lain

Implementasi dan 
Evaluasi Automatic 
Script Generator

Meminta masukan dari 
penyusun BRS di tim 
Statistik Harga sebagai 

wadah pilot project

Meminta masukan dari 
ketua tim tempat adaptasi 

akan dilaksanakan

Meminta masukan dari 
pimpinan 

(kepala BPS Provinsi)



Efisiensi

HASIL YANG DIHARAPKAN 
[BENTUK PERUBAHAN]  

LANGSUNG

Tereduksinya waktu penyusunan naskah BRS menjadi kurang 
dari 1 (satu) hari

Tingkat kesalahan (human error) dalam penulisan BRS dapat di 
minimalisir (ekuivalen dengan 0) 

Quality Improvement

Berkurangnya pemanfaatan uang lembur untuk penyusunan 
naskah BRS hingga lebih dari 50 persen 



Better Analysis

Energi yang dicurahkan dalam penyusunan BRS tidak lagi tentang 
penyediaan bahan tekstual tapi analisis mendalam yang memiliki 
makna 

HASIL YANG DIHARAPKAN 
[BENTUK PERUBAHAN]  

TIDAK LANGSUNG

Work Life Balance

Efisiensi waktu yang dirasakan memberikan kesempatan bagi 
seluruh pegawai untuk megembangkan diri sesuai passionnya 
dan mengurangi beban pikiran terhadap pekerjaan

LAYANAN PRIMA BAGI 
MASYARAKAT



HASIL YANG DIHARAPKAN
[PENERIMA MANFAAT PERUBAHAN]

Siapa ? Apa Wujudnya ?

“ Pimpinan dan Rekan Kerja “ “ Simplifikasi “



Inovasi penting sekali, kalau belajar dari 
sejarah, yang survive bukan orang yang kuat 
fisiknya, tapi yang mampu BERADAPTASI 
Kalau di zaman sekarang ini yang mampu 
menggunakan TEKNOLOGI kekinian

-- Suhariyanto, Kepala BPS  2016-2021



Thanks!
ngurah.wasudewa@bps.go.id


