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renggdLr&vlrgnﬁjMer;ngi tantangan. Di tengah tantangan-tantangan

tersebut, BPS terus berupaya meningkatkan kualitas belanja atau biasa disebut

dengan spending better (sumber. Amanat Kepala Biro Perencanaan BPS pada Apel
Pagi 6 Februari 2023)

Penguatan efisiensi dan efektivitas belanja negara (spending better) tidak hanya
diarahkan untuk mendorong pertumbuhan ekonomi, namun juga untuk mendorong
pemerataan pembangunan, penciptaan lapangan kerja, pengentasan kemiskinan, N
dan pengurangan kesenjangan baik antargolongan maupun antarwilayah (sumber. .
Pidato Menteri Keuangan di Depan Rapat Paripurna DPR RI, 19 Mei 2023) S

Di tengah dinamika perekonomian dan geopolitik global yang tidak stabil maka
diperlukan kerja keras dan sinergi seluruh stakeholders untuk mewujudkan anggaran
belanja yang berkualitas (spending better) sehingga dapat mendorong pertumbuhan
ekonomi dan kesejahteraan masyarakat Indonesia (sumber. Artikel Percepatan

PIOYAMngadaan Barang dan Jasa Sekﬁ@%mkah Strategis Awal Tahun Anggaran
%ﬂy’}\gkat an kualitas belanja « Mewujudkan perencanaan St'

atau spending better melalui anggaran yang berkualitas
peningkatan kualitas indikator « Mewujudkan pelaksanaan

kinerja pelaksanaan anggaran di anggaran yang berkualitas

abupaten Kolaka « Mewujudkan kualitas hasil

_pelaksangana-cneoeiciiiY




INDIKATOR KUALITAS BELANJA

BELANJA AKUNTABEL BELANJA EFEKTIF BELANJA EFISIEN

“transparansi yang “tercapainya output yang
berlangsung pada setiap direncanakan serta

proses, dari perencanaan mewujudkan outcome yang
sampai pelaksanaan” ditentukan”

“meminimalkan sumber
daya input (anggaran) untuk
mendapatkan output
optimal”

ASPEK KUALITAS ASPEK KUALITAS ASPEK KUALITAS HASIL

PERENCANAAN ANGGARAN PELAKSANAAN ANGGARAN PELAKSANAAN ANGGARAN
Penyerapan Anggaran

Deviasi Halaman Il DIPA Penyelesaian Tagihan

Pengelolaan UP dan TUP
Dispensasi SPM

|KP A




KUALITAS BELANJA

MELALUI
OPTIMALISASI IKPA

MENINGKATKAN

STRATEGI
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sobot | PERENCANAAN ANGGARAN

10%

= | REVISI DIPA

STRATEGI DUKUNGAN REKAN KERJA MITIGASI RESIKO

« Melakukan reviu DIPA secara

 Tim tekhnis menyesuaikan Anggaran kegiatan di KRO bukan PN

periodik (minimal triwulanan) untuk anggaran sesuai kebutuhan di tidak mencukupi (pagu tetap)
melihat kesesuaian alokasi dalam awal tahun dan melakukan reviu * Jika mendesak untuk digunakan,
DIPA dengan kebutuhan anggaran secara periodik (bulanan lakukan revisi DIPA di semester

» Melakukan konsolidasi dalam dan triwulanan) tersebut karena diberi kesempatan
revisi anggaran dan menetapkan » Tim keuangan memeriksa dan 2 kali per semester
batas waktu revisi anggaran secara melakukan revisi anggaran sesuai e Jika tidak mendesak untuk
internal sehingga revisi anggaran kebutuhan di awal tahun dan digunakan, lakukan identifikasi
dapat diminimalisasi secara periodik dengan menghindari untuk semua KRO dan dilakukan

revisi yang bisa mengurangi kualitas revisi sekaligus

perencanaan anggaran (14 jenis
revisi pagu tetap, diberi kesempatan
2 kali per semester/bukan kumulatif)




sobot | PERENCANAAN ANGGARAN

15%

(= | DEVIASI HALAMAN lII DIPA

STRATEGI

« Memastikan Halaman IIl DIPA
menjadi alat kendali bagi KPA
dalam pencapaian kinerja dan
output serta sasaran
program/kegiatan

« Memastikan tim melaksanakan
kegiatan sesuai dengan yang
direncanakan sebagaimana
tercantum dalam Halaman Il DIPA

« Memanfaatkan kesempatan
pemutakhiran RPD Hal Il DIPA
setiap triwulan

« Memastikan deviasi antara
pela
tercantum pada"*Hale
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DUKUNGAN REKAN KERJA

 Tim tekhnis menyusun/mereviu
rencana penarikan anggaran sesuai
kebutuhan secara periodik

« Tim keuangan memeriksa rencana
penarikan yang diajukan dan
menyelaraskannya dengan target
penyerapan anggaran triwulanan

« Tim keuangan mengajukan revisi
halaman Il DIPA sebelum batas akhir
cut off RPD triwulanan (10 hari kerja
pertama setiap triwulan)

 Tim tekhnis mengajukan usulan
permintaan anggaran setiap bulan

« Tim keuangan memeriksa usulan

nermintaan anggaran dari tim tekhnis

an RPD yang sudah

S <

Permintaan anggaran yang diajukan
tim tekhnis kurang dari perencanaan
« Tambahkan dari pengeluaran lain

-

MITIGASI R

yang bisa direalisasikan di bulan
tersebut, misal: dengan menambah
ATK, komputer supplies, atau
pengeluaran lain yang tidak
direncanakan tetapi dibutuhkan di
bulan tersebut

e Jika sudah ditambahkan tetapi

masih kurang, hitung deviasinya.
Toleransi deviasi 5% sampai akhir
tahun, diupayakan deviasi s.d
triwulan Il tidak melebihi 2,5% untuk

Monocanticinact oan \vvanao +oarlali



(et} PERENCANAAN ANGGARAN
DEVIASI HALAMAN Il DIPA

POK MENJADI RENCANA
Program/ Kegiatan/ KRO/ RO/ K
Kode PG S omeoren Volume | Satuan "‘W:RZ:“"" Jumlah (Rp)  JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI
1 2 3 4 5 6 7) ) 9 10 1 12
. . . * B S 6220071.088 306519650 385003389 813.297.888 o 379675288  818.9046%
2886.EBD.955 |Layanan Manajemen Keuangan 3 Dokumen 15.390.000 0 990.000 1.090.000 440.000 1.040.000 3.930.000
i 051 Tanpa Komponen 15.390.000 0 990.000 1.090.000 440.000 1.040.000 3.930.000
A TANPA SUB KOMPONEN 15.390.000 0 990.000 1.090.000 440.000 1.040.000 3.930.000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 5.280.000 0 390.000 490.000 440.000 440.000 440.000
- Pengelola SAl tingkat wilayah: penanggungjawab 12 0-B 120.000 1.440.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 M AN F AAT
- Pengelola SAl tingkat wilayah: koordinator 12 0-B 150.000 1.800.000 150.000 170.000 150.000 150.000 150.000
- Pengelola SAI tingkat wilayah: ketua 12 0-B 80.000 960.000 80.000 80.000 80.000 80.000
~Pengelola SAl tingkat wilayah: anggota 12 0B 90.000 1.080.000 120.000 120.000 90.000 90.000 90.000 « Membantu me nyusun
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 2.910.000 0 0 0 0 0 2.890.000
- Konsultasi tekhnis 1 O-P 2.910.000 2.910.000 2.890.000 pe Ffrencanaan angga Fan
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 7.200.000 0 600.000 600.000 0 600.000 600.000 .. ..
- Transport Lokal 48 0-K 150.000 7.200.000 600.000 600.000 600.000 600.000 sebelum d 1aju kan revisi
| 306.519.627  385.003.315  813.297.857  362.311.968  379.675.228  818.904.67
halaman Il DIPA ke DJPB
51 RPD  252.151.056  254.128.278  527.811.753  264.804.658  261.820.722  516.825.84 J !
% DEVIASI 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,1
% DEVIASI dengan NEINENIER
0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
TERTIMBANG )
HALAMAN iI RE?;'&‘%" 252.521.059  254.128.279  527.811.753  264.804.660  261.820.723  517.560.30 perencanaan di POK level
PAEA 52 RPD 53.998.843  130.551.740  285.486.104  97.507.278  114.300.501  304.913.51 item
POK y AT % DEVIASI 0,00 0,25 0,00 0,00 3,11 11
' "*f' RATA % DEVIASI 0,00 0,10 0,00 0,00 1,19 04 :
u DEVIASI TERTIMBANG ' : : : ; : « Membantu menghitung
Level ;‘:’"”’f;: RE‘[‘;'&ATs'i 53.998.568  130.875.036  285.486.104  97.507.308  117.854.505  301.344.36 b deviasi d
"u"n‘w"k Ro0 eSaran deviasi adengan
| t F ormu I a Si memperoleh % DEVIASI 0,00 0,00 0,00' 0,00 0,00 0,0 b h
nilai
em el % DEVIASI oo S e e e o menguban perencanaan
(1w) TERRTIMBAs:g . d . | . .
IKPA E““[smm menjadal realisasl anggaran,
% DEVIASI SELURUH JENIS 0,09 0,10 0,00 0,00 1,19 05 . . .
% RATA-RATA DEVIASI 0,09 0,09 0,06 0,05 0,28 0.3 sehin gg8d bisa dilakukan
NILAI IKPA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,0 . i ) 3

Kertas Kerja Deviasi Halaman 1l DIPA

(Inovasi)




sobot | PELAKSANAAN ANGGARAN

20%

(=) | PENYERAPAN ANGGARAN

STRATEGI DUKUNGAN REKAN KERJA MITIGASI RESIKO

» Meningkatkan kualitas perencanaan  Tim tekhnis mengajukan usulan Ada salah satu jenis belanja yang
dan eksekusi kegiatan secara permintaan anggaran setiap bulan realisasinya kurang dari target
relevan dan terjadwal, serta tidak « Tim keuangan memeriksa usulan  Lakukan identifikasi terhadap jenis
menumpuk pencairan anggaran permintaan anggaran dari tim belanja tersebut untuk
pada akhir tahun tekhnis untuk mengendalikan meningkatkan penyerapan

« Melakukan percepatan belanja, penyerapan anggaran agar anggaran
khususnya untuk belanja barang sesuai/melebihi target triwulanan  Lakukan koordinasi dengan tim
dan modal yang proses pengadaan « Tim keuangan mengajukan tekhnis, untuk mengecek
barang dan jasanya dapat dimulai anggaran untuk dimintakan ke kemungkinan realisasi anggaran
sejak awal tahun anggaran KPPN yang terlewat

 Mengoptimalkan penyerapan
anggaran secara proporsional
setiap bulan berdasarkan target,
rence '

Nnonaril am Aana




(,Bobot\
20%

PELAKSANAAN ANGGARAN
PENYERAPAN ANGGARAN

POK MENJADI

R R b ouiboneh Volume | Satuan ”a'g(aR:t“a" Jumlah (Rp)  JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI

(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
I - TOTAL ﬂ—m 385.003.38  813.207.888  362.311.068  379.675.204
- Pengelola SAl tingkat wilayah: ketua 12 0O-B 80.000 960.000 80.000 80.000 80.000
- Pengelola SAl tingkat wilayah: anggota 12 0O-B 90.000 1.080.000 120.000 120.000 90.000 90.000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 2.910.000 0 0 0 0 0

- Konsultasi tekhnis 1 O-P 2.910.000 2.910.000

524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 7.200.000 0 600.000 600.000 0 600.000
- Transport Lokal 48 0O-K 150.000 7.200.000 600.000 600.000 600.000

MANFAAT

306.519.627 813.297.857  362.311.968  379.675.228
i 51 3.844.541.000 3.844.541.000 3.844.541.000 3.844.541.000 3.844.541.000  3.844.54
RSO 52 2.431.124.000 2431.124.000 2.431.124.000 2.384.530.000 2.384.530.000  2.384.5: « Mem b antu me nyu sun
= 53 0 0 0 0 0
TOTAL 6.275.665.000 6.275.665.000 6.275.665.000 6.229.071.000 6.229.071.000  6.229.07 p erencanaan tar get
51 0 ()} 0 0 0
BLOKIR" 52 411.936.000  411.936.000  411.936.000  411.936.000  411.936.000  411.93
e i p p i o penyerapan anggaran agar
REALISASI 4 51 20 20 20 50 50 .
POK ANGGARAN TARGET (%)” 52 15 15 15 50 50 sesual dengan fa rget
[SAKTI] £ 53 10 10 10 40 40
4 .
: s 51 768.908.200  768.908.200  768.908.200 1.922.270.500 1.922.270.500  1.922.27 triwu |a nan
PA = 52 302.878.200  302.878.200  302.878.200  986.297.000  986.297.000  986.2¢
Level REALISASY FABBEE 5 0 0 0 0 0 :
TARGET v 51 61.26 61.26 61.26 61.72 61.72 ¢ Membantu menghltung
ety EROEOR -~ 52 38.74 3874 38,74 38,28 38.28
|te m >=100% PAGU (%) ; . : - : li :
it T 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 besaran realisasi anggaran
memperoleh REALISASI 51 252.521.059  506.649.338 1.034.461.091 1.299.265.751 1.561.086.474 2.078.64
nilai S.D PERIODE” 52 53.998.568  184.873.604  470.359.708  567.867.016  685.721.521  987.0¢
maksimal INI” 53 0 0 0 0 0 dengan mengUbah
(100) PA=" 51 32,84 65,89 100,00 67,59 81,21 1 . .
FOrmUIaSi REALISASI” 52 17,83 61,04 100,00 57,58 69,52 1 perencanaan menjadl
TARGET (%)~ 53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i . . . .
NKPA” 51 20,12 40,37 61,26 41,72 50,12 reallsaS|, Sehlngga bisa
IKP A TERTIMBANG 52 6,91 23,65 38,74 22,04 26,61
(%) 53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 : i . .
NKPA TERTIVBANG 2,03 6401 10000 5375 w74 dilakukan mitigasi resiko
NILAI IKPA 100,00 1

jika target penyerapan

Kertas Kerja Penyerapqn Anggaran

(Inovasi)




LANGKAH-LANGKAH MENDAPATKAN NILAI KINERJA OPTIMAL INDIKATOR

DEVIASI HALAMAN 1i1 DIPA DAN PENYERAPAN ANGGARAN
1 2 3

Identifikasi anggaran Menginput rencana Melakukan revisi Hal Il DIPA

kegiatan bersama tim penarikan ke dalam kertas
tekhnis, sebelum melakukan kerja, juga bertujuan untuk

revisi Hal Il DIPA memastikan target realisasi
anggaran tercukupi

5

4

6

Melakukan review anggaran
secara berkala, memastikan

perencanaan sesuai target
(jika tidak sesuai dijaga
deviasinya < 5%)

Mengingatkan tim tekhnis Mengubah target menjadi
untuk melakukan permintaan realisasi di kertas kerja dan
honor/transport berdasarkan memastikan kembali

target setiap bulan dan deviasinya < 5% dan target
mengkonfirmasi jika ada penyerapan anggaran
RS triwulanan tercapai



sobot | PELAKSANAAN ANGGARAN

10%

= | BELANJA KONTRAKTUAL

SR <

STRATEGI DUKUNGAN REKAN KERJA MITIGASI R

Kontrak dengan pagu > =50 juta
pelaksanaannya di triwulan IlI

-

« Mengupayakan PBJ dilaksanakan « Tim tekhnis menetapkan waktu

sebelum tahun anggaran, pelaksanaan kegiatan pelatihan dan . o
sehingga kontrak dapat melakukan permintaan . I\/Ier]gh.l.tung rasio jumian glata .
ditandatangani dan pekerjaan dapat « Tim keuangan melakukan identifikasi perJanJ.|Zn/kontr_?k.yalng oll:tg.rémtk.an
dilaksanakan awal tahun anggaran kontakual untuk sebelum Zaer:paar: .uerr;%:rr:d:tv;/u an 1 gihagl

* Memastikan pengadaaan mengajukan adk kontraknya ke KPPN perjinji;n/kontrak yang diterbitkan
barang/jasa yang sifatnya selama tahun anggaran berkenaan,
sekaligus dan nilainya 50 juta ke jika rasio > 75% dapat dilanjutkan
atas untuk semua JB > 75% pendaftaran adk kontraknya di KPPN
kontraknya diselesaikan sampai « Jika rasio <=75%, mekanisme
dengan Triwulan Il dan 50 juta s.d pembayarannya dilakukan secara TUP

dengan tidak mendaftarkan adk
kontraknya di KPPN (berkoordinasi

dengan KPPN untuk memastikan
kontrak >=50 iti1ta hi<a dibavarkan

200 juta untuk belanja 53
kontraknya di SP2D kan sampai
dengz '




(ete)| PELAKSANAAN ANGGARAN
(=) | BELANJA KONTRAKTUAL

Silahkan ubah/ganti data pada kolom yg berwarna BIRU

TOOLS NILAI IKPA KUALITAS BELANJA KONTRAKTUAL

Periode Periode
Tanggal Tanggal
Kontrak SP2D
(cek poin 5) (cek poin7) ¥
(6) (7) “ e, T
17-Jan-24  28-Aug-24 2023  Triwulan IlI
17-Jan-24  15-Feb-24 Triwulan | Triwulan |

Jumlah
Kontrak
>= 50 jt
(sekaligus)
(L (4) "5

1 Kontrak 1 52 1.458.000.000 29-Dec-23
2 Kontrak 2 52 344.000.000 12-Jan-24

. Distribusi
Akselerasi i
53 Akselerasi

Kontrak
" (20%)
" (12)
100
100

Tanggal Tanggal
Terdaftar Penyelesaian
di KPPN SP2D

Nomor Pra DIPA
No

Kontrak

Tanggal
Kontrak

MANFAAT

« Alat bantu menghitung nilai
kinerja belanja kontraktual

40%)

(10)
120
110

(40%)
(11)

| 4

3 Kontrak 3
4 Kontrak 4
5 Kontrak 5
6 Kontrak 6
7 Kontrak 7
8 Kontrak 8
9 Kontrak 9

53
93
52
53
92
52
92

10 Kontrak 10 52

440.000.000
187.500.000
400.000.000
125.000.000

90.360.000
732.000.000
288.500.000
175.600.000

28-Feb-24
1-Mar-24
4-Apr-24
30-May-24
27-Jun-24
23-Aug-24
16-Sep-24
11-Nov-24

4-Mar-24
4-Mar-24
5-Apr-24
5-Jun-24
5-Jul-24
30-Aug-24
17-Sep-24
13-Nov-24

19-Apr-24 Triwulan | Triwulan I
28-Mar-24 Triwulan | Triwulan |
6-May-24 Triwulan Il Triwulan I
5-Jul-24 Triwulan Il Triwulan Il
11-Jul-24 Triwulan Il Triwulan Il
19-Dec-24 Triwulan Il Triwulan IV
18-Oct-24 Triwulan Ill Triwulan IV
29-Nov-24 Triwulan IV Triwulan IV
Rata-Rata

NK

Tools Belanja Kontraktual

(Inovasi)

110
110

100
100
100
100
100
100

sebelum dilakukan
pendaftaran adk kontrak ke
KPPN, sehingga bisa
dilakukan mitigasi resiko
jika nilai kinerja < 100




LANGKAH-LANGKAH MENDAPATKAN NILAI KINEJA OPTIMAL INDIKATOR
BELANJA KONTRAKTUAL

1 2 3

> 75% kontrak 52 dan 53 (50 Untuk mendapatkan Kontrak sekaligus (bukan
juta ke atas) wajib tambahan nilai (nilai termin) belanja 53 (50-200
dilaksanakan (tanggal komponen 110-120), kontrak juta) pembayarannya (terbit
kontrak) sampai dengan 52 dan 53 (50 juta ke atas) SP2D) wajib di Triwulan |
Triwulan 11 (Distribusi sebaiknya dilaksanakan (Akselerasi Kontrak 53)
Akselerasi Kontrak) (tanggal kontrak) sampai
dengan Triwulan | (Kontrak




sobot | PELAKSANAAN ANGGARAN

10%

= | PENYELESAIAN TAGIHAN

STRATEGI DUKUNGAN REKAN KERJA MITIGASI RESIKO

« Segera menyelesaikan pembayaran « Tim keuangan mengajukan « Memastikan rekening bank pihak ke
dan tidak menunda proses permintaan LS kontraktual paling 3 aktif dengan melampirkan bukti
penyelesaian tagihan yang lambat 17 hari kerja dari tanggal rekening koran kondisi terakhir
pekerjaannya telah selesai Berita Acara Serah Terima (BAST) untuk menghindari terjadinya return
(termasuk pekerjaan termin) atau Berita Acara Pembayaran

« Memperhatikan ketentuan Pekerjaan (BAPP) sampai dengan
penyelesaian tagihan dalam 17 tanggal SPM LS Kontraktual diterima
hari kerja sejak timbulnya hak tagih oleh KPPN pada saat proses

kepada negara konversi.




sobot | PELAKSANAAN ANGGARAN

10%

= | PENGELOLAAN UP DAN TUP

STRATEGI

« Menghitung kembali kebutuhan
operasional bulanan dan
mengajukan UP Tunai secara
rasional sesuai kebutuhan
bulanan

« Menggunakan UP Tunai secara
efektif dan efisien dengan
mempercepat revolving UP Tunai
paling sedikit 100% dalam satu
bulan

« Memprioritaskan penggunaan UP
KKP untuk memenuhi kebutuhan
operasional

\ ‘I "4 ’ '. 7\\ "
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DUKUNGAN REKAN KERJA MITIGASI R

« Tim tekhnis bertanggungjawab UP mendekati waktu revolving
melengkapi administrasi keuangan yang sementara belum terealisasi 100%
berhubungan dengan honor, uang harian, . Melakukan simulasi penghitungan

dan transport petugas ) .. ilai ak .
« Tim keuangan bertanggungjawab indkator UP, jika nilai akurasinya

melengkapi administrasi lainnya 100%, ajukan revolving dengan tidak
- Tim keuangan menghitung besaran GUP melebihi waktu yang ditetapkan. Jika
dan memastikan akurasinya tidak <100 < 100% segera realisasikan anggaran

» Tim keuangan memastikan besaran TUP =
TUP nihil/tidak ada setoran TUP

« Tim keuangan memastikan revolving UP
dan TUP nihil tidak lebih dari 1 bulan
dengan memonitor status UP/TUP pada
aplikasi OMSPAN

» Tim keuangan memastikan sisa GUP

disetor s.d 31 Desember

cmastikan terdapat




i Bobot I
10%

&

/

Tanggal Selisih Hari *
GUP GUP Kalender
Sebelumnya Rencana

AT Yy s R
11-Jan-24 30-Jan-24 19
30-Jan-24 12-Feb-24 13
12-Feb-24 20-Feb-24 8
20-Feb-24 7-Mar-24 16
7-Mar-24  8-Mar-24 1
8-Mar-24 21-Mar-24 13
21-Mar-24  5-Apr-24 15
5-Apr-24 24-Apr-24 19
24-Apr-24 13-May-24 19
13-May-24 20-May-24 7
20-May-24  5-Jun-24 16
5-Jun-24 14-Jun-24 9
14-Jun-24 27-Jun-24 13

27-Jun-24 -45470
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0
0-Jan-00 0

PELAKSANAAN ANGGARAN
PENGELOLAAN UP DAN TUP

Silahkan ubah/ganti data pada kolom yg berwarna BIRU

Total GUP Outstanding UP

£/
53.998.568
40.754.017
53.796.019
43.222.195
43.399.419
48.823.490
31.500.867
40.000.000
39.808.936
40.236.869
47.071.846
42.670.749
35.556.263

Total

r

/57
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000
54.000.000

TOOLS NILAI IKPA KUALITAS PENGELOLAAN GUP

Persen

(4)i(5) X 1007
r r

/€7
100,00
7547
99,62
80,04
80,37
90,41
58,33
74,07
73,72
7451
8717
79,02
65,84
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

Status

77
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU

Total Hari

Sebulan

4 8
11-Feb-24
" 20-Feb-24
12-Mar-24
20-Mar-24
7-Apr-24
8-Apr-24
21-Apr-24
5-May-24

31
30
29
29
31
31
31
30

Al

24-May-24[ 30]

13-Jun-24
20-Jun-24
5-Jul-24
14-Jul-24
27-Jul-24
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00
31-Jan-00

31
31
30
30
30
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31

(Inovasi)

n A (b TR SO S SEb BEN F- EREE I, P fEe, B, DES, 6. [P LNe, (B, |

Disebulankan

Persen GUP

(6) x (8) 1 (3)

&
163,15 100
174,16 100
361,13 100
145,07 100
249145 100
215,60 100
120,56 100
116,96 100
116,40 100
329,98 100
168,89 100
263,40 100
151,95 100
0.00 TIDAK 100

#DIV/0!” #DIVIO!
#DIV/0!” #DIVIO!
#DIV/0!” #DIVIO!
#DIv/01” #DIVIO!
#DIV/0!” #DIVIO!
#DIV/01” #DIvIO!
#DIV/0!” #DIVIO!
#DIv/0!” #DIvIO!
#DIV/0!” #DIVIO!
#DIV/0!” #DIVIO!
#DIV/0!” #DIVIO!
#DIv/01” #DIVIO!
#DIV/O!” #DIVIO!
#DIV/0!” #DIVIO!
#DIV/0!” #DIVIO!
#DIV/0!” #DIVIO!
#DIV/0!” #DIVIO!
#DIV/O!” #DIVIO!
#DIV/0!” #DIVIO!

Tools Pengelolaan UP dan TUP

r r

Tanggal
TUP

TUP

Nihil

mn &4

14-Mar-24 6-Apr-24

UP
KKP

4

mn

r

r

TOOLS NILAI IKPA KUALITAS PENGELOLAAN TUP

Selisih Hari "
Kalender

2 4

23

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

TUP

4
20.786.000 20.786.000

r

Setoran

5

Total 20.786.000 20.786.000
% Total setoran TUP

100,00

r

Status

/€]
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU
TEPAT WAKTU

TOOLS NILAI IKPA KUALITAS PENGELOLAAN KKP

UP KKP
1 Tahun

4

14

(1%)

3

r

(5%)

4

r

(%) " (12,5%)

r

57 14

Total Hari
Sebulan

2 77

14-Apr-24 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31
31-Jan-00 31

Target TW | Target TW Il Target TW Ill Target TWIV  Nilai
r

IKPA

r

77

36.000.000 ” 432.000.000 4320000 21600000 38880.000 54.000.000
Realisasi UP/TUP KKP (Kumulatif)

Nilai IKPA

per Triwulan

100

100

3553700 " 13.462 484
-

100 100

3.553.700

100

MANFAAT

Membantu menghitung
nilai kinerja GUP sebelum
dilakukan revolving,
Membantu menghitung
nilai kinerja TUP sebelum
dinihilkan

Membantu menghitung
nilai kinerja penggunaan
KKP

Lakukan mitigasi resiko jika




PELAKSANAAN ANGGARAN
DISPENSASI SPM

/’ - Do
2 ——

STRATEGI DUKUNGAN REKAN KERJA MITIGASI RESIKO

 Tim tekhnis mengajukan usulan

« Memantau progres penyelesaian Anggaran yang dimintakan di akhir

kegiatan sesuai rencana dengan permintaan anggaran untuk tahun tidak mencukupi karena
memperhatikan batas-batas semua kegiatan di minggu pertama kesalahan permintaan dan batas
akhir penyampaian SPM pada bulan Desember agar tim permintaan sudah lewat
akhir tahun anggaran keuangan ada waktu untuk * Prioritaskan membayar honor,
 Menetapkan mitigasi risiko mengidentifikasi anggaran yang transport, atau uang harian petugas
penyelesaian pekerjaan dan terlewat (batas akhir pengajuan LS  Lakukan perhitungan kebutuhan
pembayaran menjelang akhir tahun non kontraktual di minggu kedua) anggaran secara cermat
anggaran » Tim keuangan mengajukan GUP di  Tidak melakukan dispensasi SPM
« Menghitung prognosis belanja agar minggu pertama bulan Desember
dapat dieksekusi tepat waktu untuk » Tim keuangan melakukan

identifikasi, jika GUP belum cukup
membiayai semua kegiatan,
' ] pansse-pertama

menghindari penumpukan
pencairan anggaran pada akhir
tah

acamhbar



sobet | HASIL PELAKSANAAN ANGGARAN

25%

= | CAPAIAN OUTPUT
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STRATEGI DUKUNGAN REKAN KERJA
’ Men?tapkan targe.t dan metode » Tim tekhnis melakukan penyusunan Target proyeksi CRO berubah
per.hltungan capalan output untuk rencana kegiatan yang diproyeksikan + Lakukan pemutakhiran proyeksi
setiap RO yang dikelola, khususnya sebagai target capaian output dalam satu : :
. CRO di awal triwulan
untuk output teknis tahun anggaran menggunakan kertas i i
» Secara periodik menghitung tingkat kerja ) I\/Ieng. ung Proye sl secara cermat
- Tim keuangan memeriksa proyeksi target agar tidak terjadi gap antara target

kemajuan aktivitas (progres/PCRO)
dan capaian (Realisasi Volume RO),
memperhatikan gap progres capaian

capaian output, memastikan bahwa PCRO dan realisasi
100% dan RVRO = TVRO

Gap antara realisasi anggaran
» Tim keuangan menginput proyeksi di

output dengan penyerapan anggaran aplikasi SAKTI dengan capaian ouput > 5% u.ntuk PN
- Melakukan pengisian data capaian « Tim tekhnis dan tim keuangan dan >20% untuk PN (anomali)
output bulanan secara akurat dan memutakhirkan proyeksi target capaian » Pilih alasan yang tepat (ano pada
disiplin sebelum batas akhir open output secara triwulanan saat pelaporan capaian output di
period reguler (5 hari kerja setelah * Tim tekhnis melaporkan capaian output aplikasi SAKT]
bulan berakhir) kegiatannya setiap bulan berupa PCRO
dan RVRO

* Memo+wite -
aplikasiOMSPAN a2

eRan | PCRO dan

AW 1 . Y - Y - R I R (R R



8okt | HASIL PELAKSANAAN ANGGARAN
CAPAIAN OUTPUT

Target
Volume RO/
. y o Kmp:";: / JANUARI FEBRUARI
Kode Kegiatan/ KRO/ RO/ Komponen/ Aktivitas Komponen Anggaran  Komponen Satuan
Target REALISASI PPA (%) REALISASI REALISASI PPA (%)
- - : : : Setahun _ JAN JAN i1 FEB S.DFEB S.D FEB
2896.BMA.004 PUBLIKASI/LAPORAN ANALISIS DAN PENGEMBANGAN STATISTIK 3.000.000 1 Layanan 0 0,00 16,67 16,67 s.d Januai 0 0 0,00 2,22 18,89
f 005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 300.000 1 Laporan 0 0,00 0 0 0,00
Rapat pembahasan terkait pengumpulan data 1 Kegiatan
Pengumpulan data statistik daerah 30 Dokumen
Pemeriksaan data statistik daerah 30 Dokumen
u 054 DISEMINASI DAN EVALUASI 2.700.000 2 Publikasi 0 0 0 0,00
Rapat penyusunan Publikasi 1 Kegiatan
Penyusunan Publikasi statistik daerah 1 Publikasi
Penyusunan Publikasi inkesra 2023 1 Publikasi
2897.BDB.003 Laporan PENYELENGGARAAN SISTEM STATISTIK NASIONAL (SSN]  20.220.000 1 Lembaga 16,67 s.d Januai 0 0 0,00 16,67
1 052 PENGUMPULAN DATA 1.800.000 1 Laporan 0 0 0,00
Rapat pembahasan terkait pengumpulan data 1 Kegiatan
Pengumpulan data SKD 30 Dokumen
Pembinaan statistik sektoral 10 OPD
4 054 DISEMINASI DAN EVALUASI 18.420.000 1 Laporan 0 0 0,00
Rapat persiapan 1 Kegiatan
Pelatihan pembinaan statistik sektoral 2 Pelatihan
2897.BMA.004 Laporan DISEMINASI DAN METADATA STATISTIK 23.932.000 1 Layanan 16,93 s.d Januai 0 0 0,00 12,24 29,17
4 005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 2.889.000 1 Laporan 0 0 0,00
Rapat pembahasan terkait pengumpulan data 1 Kegiatan
Pengumpulan data DDA 40 OPD/ertikal
Pengumpulan data KCDA 135 Desa
Penghimpunan metadata kegiatan, indikator dan variabel 10 Kegiatan
§ 052 PENGUMPULAN DATA 20.893.000 1 Laporan 0 0 0,00
Pengawasan pengumpulan data 2 Kegiatan
i 053 PENGOLAHAN DAN ANALISIS 150.000 1 Laporan 0 0 0,00
Metadata statistik 10 Kegiatan
i 054 DISEMINASI DAN EVALUASI 0 1 Laporan 0 0" #DIv/0!
Rapat pembahasan terkait penyusunan publikasi 1 Kegiatan
Penyusunan Publikasi Kolaka Dalam Angka 2023 1 Publikasi
Penyusunan Publikasi Kecamatan Dalam Angka 2023 12 Publikasi

Kertas Kerja Capaian Output
(Inovasi)

o yoi
( SUCeESs J (Y 4

MANFAAT

« Membantu menyusun
target capaian ouput
(TPCRO dan TRVRO)
sebelum dikirim ke aplikasi
SAKTI

« Membantu memastikan
PCRO =100% dan RVRO =
target

« Membantu dalam
pengisian capaian output



CAPAIAN

« Gunakan kertas kerja untuk
menyusun target capaian
it DISPENSASI

« PCRO >= Target dan RVRO =

REVISI DIPA Target - Lakukan perhitungan
PCRO = 0 nilai tidak akan Y kebutuhan anggaran
- Tidak melakukan 14 jenis ' SQ maksimak g secara cermat di akhir
isi ‘ s tahun
revisi pagu tetap > 2 kali per “a : P
semester ! PR . Tidak melakukan
5 dispg '

PENGELOLAA

= AN =

« Melakukan simulasi
menggunakan tools
sebelum mengajukan GUP
dan menihilkan TUP

» Merealisasi UP KKP (bagi

Lesson

DEVIASI

JAL AMAN (““--

* Libatkan tim tekhnis dalam
menyusun perencanaan

« Gunakan kertas kerja untuk
menghitung deviasi

* Pastikan deviasi < 5%

Libatkan tim tekhnis dal BELANJA - Melakukan permintaan LS
* Libatkan tim tekhnis dalam ,
kontraktual paling lambat
mengidentifikas KONTRAKTUAL iktual paling
, , 17 hari kerja setelah BAST
penyerapan anggaran - Melakukan simulasi
« Gunakan kerta kerja untuk menggunakan tools
menghitung penyerapan sebelum mengajukan adk
anggaran kontrak

stikan target triwvulanan



Reward

Implementasi Strategi Optimalisasi IKPA dan

Digitalisasi Pembayaran
Semester 12024

Direktorat Jenderal Perbendaharaan e
7‘ : .
PIAGAH PENGHARGAAN

e bopeda
BADAN PUSA‘I’ su‘nsnu
KAB. KOLARA

M-IKQ MnﬂmeMl
2024 Kategori Pagu Sedang

* Peringkat | Satuan Kerja Dengan
Nilai IKPA Terbaik Semester |
Tahun 2024 Kotegorl Pagu

5 Penghargaan

PIAGAH P“G!lkﬂm
BADAN PUSAT STATI R
. RO

* Peringkat Il Satuan Kerja
Pengguna Cash Management
System Terbaik Semester | Tahun
2024 Lingkup KPPN Kol <=

P!AGAH PBNGBABGAAN

diberkan kegoda
BADAN PUSAT STATISTIK
KAB. KOLARA

Nlln:htl
Satuan Kerja Pengguna Saty Terbaik Semester |
Y.?:nm

Xolaka, 07 s 2024
- :% wolakn
N
==V,

A

* Peringkat | Satuan Kerja

Pengguna Digipay Satu Terbaik
Semester | Tahun 2024 Lingkup

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA  «

4'8/k
4 ] KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN

PROVINS! SULAWES| TENGGARA DIPb
———

SERTIFIKAT PENGHARGAAN
KEP-168/WPB.28/2024

Diberikan Kepada :

BADAN PUSAT STATISTIK KAB. KOLAKA

(429074)
Sebagai Peraih Penghargaan
SATUAN KERJA DENGAN NILAI IKPA 100

Kendari, 12 Agustus 2024
Kepala Kantor Wilayah,

* Penghargaan Satuan Kerja
Dengan Nilai IKPA 100 Lingkup
DJPB Prov. Sulawesi Tenggara

* Penghargaan Satuan Kerja
Dengan Implementasi Nominal
Transaksi Digipay Terbaik Il
Lingkup DJPB Prov. Sulawesi

| TePS?Pﬁ%lasn IKPA 2024

7|

SAN

Tressury (IN[F@ 9%

2020
3 Penghargaan

2022

5 Penghargaan

* Peringkat | Nilai IKPA Semester | Tahun
2022 Kategori Pagu Sedang Lingkup
DJPB Prov. Sulawesi Tenggara

+ Peringkat I Nilai IKPA Terbaik Kategori
Pagu Sedang Semester | Tahun 2022
Lingkup KPPN Kolaka

* Peringkat | Pengguna Marketplace —

* Pelaksana Anggaran Terbaik Il Periode
Semester | 2020 Kategori Pagu Kecil
Lingkup KPPN Kolaka

* Peringkat | Kategori Satuan Kerja
Dengan Pagu Anggaran Kecil Tahun
2020 Lingkup DJPB Prov. Sulawesi

Tenggara . .
* Pelaksanan Anggaran Terbaik | Tahun Ecl)glclli?uy Tahun 2022 Lingkup KPPN

iggl?l Em@m IRPA2020<UP * Peringkat Il Pengguna Cash
Management System Tahun 2022
Lingkup KPPN Kolaka

2021 - Penghargaan Atas Partisipasi Aktif
dalam Mendukung Modernisasi
3 Penghargaan

Pengelolaan APBN dengan

« Peringkat | Nilai IKPA Tahun Anggaran Mengimpleme tasU<cm Siste
Market Q ?ahun

2021 Kategori Pagu Kecil Lingkup DJPB
Prov. Sulawesi Tenggara

* Peringkat | Nilai IKPA Terbaik Kategori
Pagu Sedang Tahun 2021 Lingkup KPPN
Kolaka

* Peringkat Il Pengguna Market Place -

Digipdyormualasi IKRARZPN Kolaka

» Kertas Kerja Deviasi
Hal. [l DIPA

« Kertas Kerja
Penyerapan Anggaran

. * Tools Pengelolaan UP &
Kertas Kerja POK level item Nilai IKPA TUP d

Kertas Kerja Caput 100

- §8bs Kerja CfBBt

+ Kertas Kerja Deviasi
Hal. lll DIPA

+ Kertas Kerja
Penyerapan Anggaran

* Tools Belanja

98,75
Kertas Kerja POK level item
Kertas Kerja Caput

93,92 Identifikasi Masalah:

« Anggaran Regsosek masuk

Kertas Kerja POK level item o Triw. 1l ; Kontraktual
| TIWL T, sementara .+ Tools Pengelolaan UP &
realisasi sebagian besar di TUP
Triw. IV (target pen eroé)qn .
2020 202% i 11 tercoécﬂ} Serkerias Kerja Caput

2024

2023
7 Penghargaan

* Nilai IKPA terbaik | Kategori Pagu

Sedang Semester | Tahun 2023 Lingkup
KPPN Kolaka

« Penghargaan Nilai akhr IKPA Kategori

Sangat Baik Periode Semester | Tahun
2023 dengan nilai capaian 100 Lingkup
DJPB Prov. Sulawesi Tenggara

Peringkat | Satuan Kerja
Kementerian/Lembaga dengan
Capaian Nilai IKPA terbaik Kategori
Satker Pagu Kecil dengan nilai capaian
sebesar 100 Lingkup DJPB Prov. Sulawesi
Tenggara

Peringkat Il Satuan Kerja
Kementerian/Lembaga dengan
Implementasi Digipay — Marketplace
terbaik lingkup Provinsi Sulawesi
Tenggara Lingkup DJPB Prov. Sulawesi
Tenggara

Nilai Akhir Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Kategori Sangat Baik
Periode Semester Il Tahun 2023 Dengan
Nilai Capaian 100 Lingkup DJPB Prov.
Sulawesi Tenggara

* Peringkat | Satuan Kerja Pengguna

DigipayrgihiaTaskkPAREES

Lingkup KPPN Kolaka

+ Peringkat | Satuan Kerja Dengan Nilai

IKPA Terbaik Tahun 2023 Untuk Kategori




Pertanggungjawaban Anggaran

Pelaksanaan Anggaran Berkualitas
Pertanggungjawaban Anggaran Berkualitas

., BADAN PUSAT STATISTIK
;:?.vgx - KABUPATEN KOLAKA
L. L 0y _"'_ : Ji. Pahlawan No. 75, Kelurahan Lamokato, Kolaka,

Administrasi dikumpulkan - Homepage: kolakakab bps.go.id E-mat: bps 7404 @Ebps. go.id
batas/paling lambat tanggal 5
bulan berikutnya dari ketua tim/PJ MEMORANDUM
administrasi tim ke PPK Nomor: B-274/7404 1/KP.600/05/2024

Kepada Yang Terhormat

Pegawai Lingkup BPS Kabupaten Kolaka

di
Pemeriksaan adminitrasi dan Kolaka
peringatan untuk memperbaiki Dalam rangka tertib administrasi untuk mendukung pengelolaan keuangan yang kredibel
kesalahan/melenakapi kekuranaan dan akuntabel serta mewujudkan satker Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi

/ gkap 9 Bersih dan Melayani (WBBM) di BPS Kabupaten Kolaka, maka disampaikan kepada seluruh

oleh PPK dilakukan sebanyak 2 kali pegawai beberapa aturan administrasi keuangan dan kedisiplinan pegawai sebagai berikut:

1. Surat tugas kegiatan yang dilaksanakan bulan Januari s.d Desember 2024 agar
dikumpulkan ke PPK sampai batas/paling lambat tanggal 5 bulan berikutnya, akan
dilakukan pemeriksaan dan peringatan sebanyak 2 kall;

Permintaan anggaran ke KPPN

f. Ketidakpatuhan terhadap point 1 dan 2 diatas akan diberikan nilai CKP maksimal sebesar
95%;

Pembayaran ke petugas



TAHAPAN KEGIATAN

JANGKA JANGKA JANGKA
PENDEK MENENGAH PANJANG
OKT S.D DES 2024 JAN S.D JUN 2025 JUL S.D DES 2025
Persiapan « Sosialisasi Aplikasi OPtimal ikPA Pengembangan Aplikasi
e Menyusun rencana kerja OPtimal ikPA

« Membentuk tim kerja
* Membuat jadwal
e Pertemuan tim
Pelaksanaan
 Melaksanakan aksi perubahan
(Aplikasi OPtimal ikPA)
 Evaluasi
Pengendalian
. Pem%ﬂ{ga%inOPtimal ikPA
» Kertas Kerja Deviasi Halaman 11l DIPA
» Kertas Kerja Penyerapan Anggaran
e Tools Belanja Kontraktual
» Tools Pengelolaan UP dan TUP

» Kertas Kerja Capaian Output




16.18@® %

e

Rencana Konsultasi digitalisasi

INPUT

SDM

Data Keuangan

OUTPUT

« Aplikasi OPtimal ikPA
(OPPA)

Data Kegiatan Tekhnis dan

administrasi

Tl

‘ '3 BPN Daru Dewangga

I/
Kamis

@ Pesan dan panggilan dienkripsi secara

end-to-end. Tidak seorang pun di luar chat ini,

termasuk WhatsApp, yang dapat membaca
atau mendengarkannya. Ketuk untuk info
selengkapnya.

BPN Daru Dewangga kini menjadi kontak

assalamualaikum pak maruf, sy daru dari
pertanahan .

sy mau tanya, kan kta biasa transaksi
pake digipay

biasanya kalo kta beli atk di toko mana
pak? -

Khatulistiwa ,; ¢

dikirim barangnya?

Mungkin nanti jalan2 ke kantor, kami

jelaskan mekanismenya J,
Jumat

iye pak, minggu depan saja pak -

pembayaran dari BPN Kolaka

12.3(

@ .l 32 0l 63% =

O %X

< @Y BPs Agus Andria

19.42 B Q = e /;‘?:v Al al 50% =

O

Assalamu'alaikum Pak. perkenalkan
saya Agus, teman seangkatannya Pak
Ade |da Mane, nomor WAnya saya
dapat dari beliau. kami BPS Kab. Aceh
Tamiang mau belajar dari BPS Kolaka
terkait IKPA dan e-purchasing

mohon berkenan sharing knowledge ke
kami. terimakasih sebelumnya 1

Waalaikum salam wr wb, saya
diskusikan dulu dengan pak ade A
nanti kami infokan 16.50

00 siap. terimakasih sebelumnya ‘,

Sama2 i s
24 April 2024

Mohon maaf lahir & batin, maaf baru
kasih info M, , zshare dulu materi

ikpa & kertas kerjanya, mungkin bisa
dipelajari ppk atau pj yang ditunjuk
menangani IKPA, selanjutnya saya
mungkin bisa komunikasi dengan ppk
atau yang ditunjuk. Terkait tips untuk

Permintaan sharing knowledge

BPS Aceh Tamiang

Studi Tiru IKPA BPS Kota Ke

OUTCOME TARGET

Belanja berkualitas (spending better) BPS
yang diarahkan untuk: K/L

mendorong pertumbuhan ekonomi

mendorong pemerotodn

pembangunan

penciptaan lapangan kerja

pengentasan kemiskinan

pengurangan kesenjangan baik
antargolongan maupun
antarwilayah

(sumber: Pidato Menteri Keuangan di
Depan Rapat Paripurna DPR RI, 19 Mei
572023
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TERIMA
KASIH

"Pendidikan yang sejati tidak boleh hanya
fokus pada kecerdasan intelektual, tetapi juga
pada pengembangan keterampilan emosional
dan sosial”



