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Sebagian besar pegawai terfokus kepada
- evaluasi pengumpulan data lapangan.

, _ Masih kurangnya kepekaan pegawai terhadap
/\v/ kualitas data statistik yang sudah dikumpulkan

E Masih kurangnya sharing ilmu terkait data
‘;W statistik yang dihasilkan antar fungsi maupun
' antar pegawai
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Seluruh Pegawai
BPS Maluku Tengah
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DUTA DATA
(DUdu cariTA DATA)

PDUTA DATA

MALUKU TENGAH

o Ketersediaan data

* menjaga » Tersedianya SDM
kualitas data yang berkualitas e Setiap triwulan
Measurable ' Realistic/ Time-
0 . Achievable Relevant Framed
e tingkat |
pemahaman * BPS sebqga/
pegawai penghasil
terhadap data | @
topik  pada berkualitas
kegiatan
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Untuk Mencapal Tujuan 02
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Untuk Mencapal Tujuan 2/2)

e Diperlukan dukungan

dan komitmen dari
pimpinan dan semua
pegawal BPS Kabupaten
Maluku Tengah dalam
penyelenggaraan

kegiatan ini.

e Penetapan jadwal
pelaksanaan kegiatan.

e Penetapan SOP kegiatan.
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Strateq:
untuk Mmendapatkan feedback
terhadap DUTA DATA

=
Memberikan kuis menarik pada setiap sesi untuk memantau pemahaman

pegawal terhadap materi.

,
Membagikan kuesioner tingkat kepuasan pegawal terhadap pelaksanaan

kegiatan dalam bentuk google form.

Mengarsipkan data evaluasi kepuasan pegawai sebagai bahan monitoring
pelaksanaan kegiatan.

Melakukan rapat bersama menindaklanjuti kritik/saran, dan masukan
terkait evaluasi kegiatan DuTa Data dan keberlanjutan kegiatan.
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yang diharapkan ) =

Hasil data lapangan sensus/survei menjadi lebih
berkualitas.

Meningkatnya kepekaan pegawal terhadap
data yang dikumpulkan dan fenomena.

Adanya kolaborasi antar fungsi dan
pegawai dalam menjaga kualitas data
statistik.
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TERIMA KASIH

DUdu cariTA DATA

DUTA DATA

MALUKU TENGAM



