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Isu Strategis —
i ‘ Peningkatan Kualitas Arsip dan Data Digital dalam

Mempercepat Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik

PROBLEMATIK

Belum optimalnya tata kelola arsip dan data digital

AKTUAL

Sesuai RB Tematik: Digitalisasi Administrasi Pemerintahan
TAPI Ingat INADIGITAL (No Apps).

LAYAK

Output berguna bagi internal dan berdampak pada eksternal




Sistem Arsip Terintegrasi Satu



Tujuan & Sasaran

Memperoleh WBK-WBBM bagi BPS Provinsi Papuad
Barat dan Kabupaten/Kota (4 Satker) &
Peningkatan Kapasitas SDM untuk Pelayanan Publik

)
o

Efisiensi SOP Arsip Digital yang
Terintegrasi

Tersedianya SAGU >>

Internalisasi dan
Pengembangan SDM




Specific

)
a ‘ ‘ Fokus Memperoleh
<@ WBK dan WBBM dari
/ TPN (Provinsi dan
\ Kabupaten/Kota)

untuk 4 Satker




Measurable

A
a i i Mengacu pada LKE ZI
untuk setiap pilar
ﬂ pada Aspek
Pemenuhan dan
Reform (6 Pilar)




Achievable

i ﬁ Cerita Sukses

e Keberhasilan BPS
Kota Sorong
Peroleh WBK

e Tim IT BPS Provinsi
Menuntaskan
Proyek Perubahan
PKN II, Inovasi
EotM dan Buku
Tamu




Relevant

Sep
2024

Mulai

Sejalan dengan timeline
penilaian evaluasi ZI

(WBK-WBBM)
Ags-Des
2025
Jun-Jul Evaluasi
2025 kb
Apr—Mei Evaluasi

2025 ThHP
Feb Evaluasi
Mandiri
2025 & TPI ZI

Selesaqi



Time-Framed

Internalisasi,
Pembangunan Uji Cobaq,
SAGU Tahap dan
Awal Feedback Implementasi

Persiapan Pengembangan Perbaikan
Rancangan Kompetensi Tim dan Evaluasi
dan Pegawai
untuk
Pelayanan
Publik (TIFA-

Torang blsa,
Fasih Bahasa

Asing)




Persiapan
Rancangan

Pembentukan Tim Penyusunan Rencana
Kerja Kerja

Pembangunan
SAGU Tahap Awal

Finalisasi UIJUX,
Koordinasi dengan Tim Hosting, GDrive, dan
IT dan PPK Tampilan SAGU

. —



Rancangan Desain

Menggunakan Vercel pabarbps.page/sagu

Halaman Bantuan Kontak Profil
Utama

SELAMAI DATANG

SAGU adalah portal arsip, dokumentasi, dan data terintegrasi
menjadi satu BPS Provinsi Papua Barat.

Jangka Menengah dan panjang

SEBELUMNYA SELANJUTNYA



Pengembangan
Kompetensi

Pembuatan Silabus & TIFA (Torang blsa, Fasih
Pre Test bahasa Asing) & Monev

Internalisasi &
Uji Coba

Internalisasi ke
Internal Uji Coba dan Feedback

S —— o
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Strategi Capai Tujuan

KEEP SATISFIED KEY PLAYERS

1.Fungsional Ahli Madya 1.Kepala BPS Provinsi Papua Barat
2.Analis Keuangan 2.Kepala Bagian Umum BPS
Provinsi Papua Barat

3.Ketua Tim RB-ZI

STAKEHOLDERS

A

1.Pegawai 1.Kepala BPS
Kabupaten/Kota
2.Anggota Tim RB-ZI

MINIMAL EFFORT KEEP INFORMED




Sumber Daya“

/"7”

SDM

Perangkat IT dan Non-IT
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Dukungan“ Q‘\"n

’ g o Pimpinan (Role Model & Pengarah)
@ e Tim Kerja (Eksekutor)

»

P
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Strategi Peroleh Feedback

Pegawai BPS
Provinsi
Papua Barat
& Kab/Kota
(Angket)

C R
- o Pimpinan e

Tim Kerja

Milestone
Checklist




Memperbesar Peluang BPS
Provinsi & Kabupaten/Kota
Peroleh WBK-WBBM Level TPN

Efisiensi Kerja Pegawai dan
Permudah Pelayanan

Peningkatan Kapasitas SDM
dalam Memberi Pelayanan

Dampak bagi Internal dan secara
Tidak Langsung ke Eksternal
Pengguna Data (Pelayanan Data)




ide tanpa
eksekusi
adalah
halusinasi.
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