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Statistisi Ahli Muda
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Belum optimalnya pelaksanaan 
manajemen kerja oleh pegawai dan 
ketua tim

Latar Belakang (1)



Belum optimalnya penyebarluasan 
dan penggunaan statistik guna 
mendukung pengambilan 
keputusan dalam kehidupan 
masyarakat

Latar Belakang (2)



RENCANA AKSI 
(1)

Waktu penyelesaian 
dan kinerja yang 
terukur

Penguatan manajemen 
kerja pegawai dengan 
menggunakan aplikasi 
dalam melakukan 
perencanaan, monitoring 
dan evaluasi pekerjaan.

Meningkatnya 
Produktivitas 
Kerja Pegawai

Goal 1

Goal 2

Goal 3

Pembagian peran 
dan tugas pekerjaan 
yang merata 

Aplikasi Manajemen Kerja



RENCANA AKSI 
(2)

Tercapainya 
engagement  pengguna 
terhadap informasi 
statistik

Peningkatan 
penyebarluasan informasi 
statistik melalui media 
sosial dalam bentuk 
infografis mingguan

Tersedianya 
infografis 
mingguan yang 
tepat waktu

Goal 1

Goal 2

One Week One 
Infographic



RENCANA AKSI 
(3)

Meningkatnya minat 
untuk menjadi mitra 
kerja BPS

Peningkatan literasi 
statistik pada pelajar 
di tingkat SMA 
sederajat guna 
mendukung 
tercapainya Sistem 
Statistik Nasional 

Meningkatnya 
pengetahuan 
tentang BPS 
sejak dini

Goal 1

Goal 2

Goal 3

Meningkatnya literasi 
statistik dalam 
mendukung 
pengambilan 
keputusan

KELAS LITERASI STATISTIK



INSAN
STATISTIK
TELADAN

Sebelum Sesudah
• Belum optimalnya Manajeman Kerja oleh Ketua 

Tim

• Belum optimalnya penyebarluasan informasi 

data statistik 

• Belum terpaparnya informasi mengenai kegiatan 

statistik di BPS

HASIL YANG 
DIHARAPKAN

Halaman 8

• Ketua Tim dapat melakukan perencanaan, 

monitoring dan evaluasi pekerjaan anggotanya

• Pegawai memiliki rencana kerja harian, 

mingguan dan bulanan sesuai dengan IKI

• Terjadwalnya proses penyebarluasan informasi 

statistik

• Terpaparnya informasi mengenai BPS

• Tersedianya mitra kerja BPS yang handal



“Kunci keberhasilan yang 

sebenarnya adalah 

Konsistensi”

Bacharuddin Jusuf Habibie



Terima Kasih!


